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Como realizar Feed Back
Efectivo paso a paso  

Estimado(a):  

Uno de los grandes problemas de los actuales 
gerentes es que no saben cómo aplicar un 
feedback de manera efectiva. Como realizar una 
retroalimentación que genere un aprendizaje y 
compromiso de los colaboradores, colegas, etc. 

acá les comparto una guía paso a paso de cómo 
realizar un feedback de manera efectiva. 

 

Atentamente, 
 

Manuel Barrera 
Ing. Agrónomo – MBA 
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“Si no te gusta lo que cosechas  
cambia lo que Siembras…” 

 



  

 

                                     Modelo BEST 
                                       Descripción del Modelo: 

                                                      Basado en el modelo de comunicación                              
efectiva de Marshall B. Rosenberg. 
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Menciona el impacto del comportamiento sobre el equipo u organización, efectos 
medibles,  

Indagacion, conversa con tu interlocutor, escucha sin juicios, practica la escucha 
empática, intenta entender que lo mueve a actuar de esa manera. 

¿A que te comprometes a partir de ahora? 

¿como puedes mejorar esto? 

¿En que te puedo ayudar?  

¿Cómo podemos potenciar esto……? 

Para más Informacion síguenos:    

www.lidergenerativo.com 

Al momento de conversar enfócate en hechos concretos, comprobables, datos 
medibles, sin jucios hacia la persona.  

     Paso a Paso 

Genera un espacio donde puedas tener una 
conversación sin Interrupciones.  

 

 

 

 

 

 

Paso 1:  

 

Paso 2:  

 

Paso 3: 

 

 

Paso 4: 

 

 

 
  

  

 
  

  

 
  

  

 
  


